SAN VITO DI FAGAGNA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
FONDO PRODUTTIVITA’ 2010
27.12.2010

Art1l
11 fondo per il salario accessorio 2010 del comune di San Vito di Fagagna ammonta ad € 24.595,91.

Tale importo viene suddiviso come segue:

PARTE STABILE FONDO: € 21.624,07

UTILIZZI STABILI

Indennita di comparto € 4.933,30
Progressioni orizzontali gia acquisite € 8.980,10
Progressioni 2010 € 2.320,72
Indennitd maneggio valori € 361,90
indennita per specifiche responsabilita ex art 21, | €225 per ufficiale di stato civile e d’anagrafe
comma 2 lett i) del CCRL 01.08.2002 per 9 mesi (% di € 300)
Indennita specifica categoria B € 193,68
Indennita rischio € 1.080 (per i 2 operai e 1 cuoca)
Indennita di disagio (mansioni plurime) € 826
Indennita di turno €1.600

Lavoro straordinario €1.103,37
PARTE VARIABILE FONDO €2.971,84

UTILIZZI VARIABILI

Progetti obiettivo e piani-lavoro € 2.260,55

Indennitdh ex art 48, comma 3 del CCRL
07.12.2006, cosi come modificato dall’art 21 del
CCRL del 06.05.2008

€ 160 per personale PLA in servizio
convenzionato ( 20€ al mese)

Indennita per specifiche responsabilita ex art 21,
comma 2 lett €) del CCRL 01.08.2002

€ 667 per il ruolo di vice comandante del
servizio associato di polizia locale svolto per 8
mesi ( 2/3 dell’importo di € 1.000)

Compenso ISTAT €115,71
[ TOTALE | € 24.595,91 |
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La RSU: Sandron Claudio W%"J

11 presidente di parte pubblica: Sandro Michelizza

Le O0.SS. territoriali: sig. — Filippin Diego - CISAL Enti Locali

Robotti Riccardo — CISAL Enit Locali / Z//?
Sig Minisini Valter— FP CGIL Alto Friuli \)QM AN ()/ ar




